Wskazujgc na powyzsze organizuje spotkanie wszystkich dziatajgcych w Spétce organizacji zwigzkowych
na dzien 7 kwietnia 2014 r. godzina 14% celem konsultacji zamiaru przeprowadzenia zwolnienia
i podjgcia rozmow zmierzajacych do zawarcia stosownego porozumienia.

informuje jednoczesnie, e jezeli spétka "FAGORMASTERCOOK" S.A. w upadtosci likwidacyjnej otrzyma
nowe zlecenia produkcyjne, zwolnienia pracownikow zostang ograniczone. Liczba pracownikéw,
ktorzy w takim przypadku nie zostang objeci zwolnieniami grupowymi zostanie dostosowana
do wielkosci ewentualnego zamdwienia — z zastrzezeniem, iz jego realizacja musi zapewnia¢ osigganie
nieujemnej rentownosci przez “FAGORMASTERCOOK” S.A. w upadioéci likwidacyjnej.

Z uwagi na obecnag, skrajnie trudng sytuacje spdtki brak statych zamoéwien rynkowych, ktdre umozliwityby
kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci na poziomie co najmniej piecdziesieciu procent mocy
produkcyjnych, jak réwniez fakt, iz na przestrzeni ostatnich miesiecy nie udafo sie pozyskac dla podmiotu
inwestora strategicznego, ktory ztozytby wiazgcg oferte nabycia przedsiebiorstwa spotki
“FAGORMASTERCOOK” S.A. w upadiosci likwidacyjnej (badz jego zorganizowanej czesci), zmuszona
jestem do rozwazenia zasadnosci wdrozenia procedury zwolnied grupowych — o czym niniejszym
Panstwa informuje.
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