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SKARGA NA SPOSOB PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA

Jako pracownicy Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gorze im. Bogdana
Nauki ( w osobach podpisanych pod niniejszym pismem) oraz jednoczesnie
czlonkowie zakladowej organizacji zwigzkowej wchodzacej w skiad ogélnopolskiej
organizacji zwigzkowej OPZZ Konfederacja Pracy, w zwigzku z zakoficzeniem prac
komisji konkursowej i wylonieniem kandydata na Dyrektora Zdrojowego Teatru
Animacji w Jeleniej Gérze niniejszym wnosimy o uniewaznienie konkursu i jego
wyniku z powodu istotnych wad prawnych przeprowadzonego konkursu, tj.:
sprzeczne z przepisami utajnienie glosowania, naruszajace zasad¢ transparentnosci,
powolanie czlonkéw komisji z pominigciem przepiséw ustawy, pominiecie kwestii

reprezentatywnosci zwigzku zawodowego.



UZASADNIENIE

1. Niezgodne z przepisami utajnienie glosowania.

W pierwszej kolejnoSci podnosimy istotny zarzut w zakresie razacej
nieprawidlowosci przeprowadzenia procedury konkursowej dotyczy utajnienia
glosowania czionkow komisji konkursowej z naruszeniem przepiséw Rozporzgdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata dyrektora instytucji kultury tj. § 9 ust. 2 o brzmieniu
.Z zastrzezeniem § 10 komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniu zwykia
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym”.

Z zalozenia wyboér kandydata na stanowisko Dyrektora w trybie konkursu winien
by¢ najbardziej transparentng formg wyboru. W tym celu niezb¢dne jest zachowanie
peinej jawnosci na kazdym etapie przeprowadzania procedury konkursowe;j.
Nadmieniamy, iz konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadzony 4 lata temu odby}
si¢ z zachowaniem zasady jawnosci i transparentnosci, a kandydat wyloniony zostat
w gtosowaniu jawnym.

Fakt utajnienia glosowania cztonkéw komisji konkursowej jest nie tylko razaco
sprzeczny z obowigzujagcymi przepisami ale rowniez jawnie godzacy w zasade
transparentnos$ci i rzetelnosci procedury konkursowej. Tym samym przeczy same;j idei
wylaniania kandydata na Dyrektora w drodze konkursu. Komisja konkursowa
wypeinia zadania publiczne, tym samym wszystko co robi winno by¢ jawne i podlega¢

kontroli spoteczne;.

2. Powolanie czlonkéw komisji konkursowej z naruszeniem przepiséow
ustawy.
W drugiej kolejnosci podnosimy zarzut niewlasciwego wyboru skladu komisji
konkursowej, naruszajacego przepisy art. 16 ust. S ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz.

87 z p6zn. zm.):



W dniu 28 lutego 2025 r. Prezydent Miasta Jeleniej Gory — jako organizator -

ogtosil konkurs na Dyrektora Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gorze.

Na dzien ogloszenia konkursu w/w instytucja kultury nie byla obj¢ta dzialalnoscia
zwigzkows, tym samym nie dzialala w instytucji reprezentatywna zakladowa
organizacja zwiazkowa.

Zgodnie zatem z art. 16 ust. 5 w/w ustawy ,,Jezeli w instytucji kultury nie dzialajq
zakiadowe organizacje zwigzkowe, w miejsce 0sob, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3,
organizator powotuje do komisji konkursowej dwoch przedstawicieli zalogi tej

instytucji. "

W sytuacji gdy dana instytucja kultury nie jest obj¢ta dzialalnoscig zwigzkows, w
komisji konkursowej glos calej zalogi co do wyboru kandydata w konkursie
reprezentuje dwoch przedstawicieli zalogi, wskazanych przez
t¢ instytucj¢ w drodze glosowania wszystkich pracownikéw tej instytucji. Taka
procedura, stosowana i spelniajaca swojag rol¢ w procedurze konkursowej
przeprowadzonej 4 lata temu, zapewnia poszanowanie zasad obiektywizmu,
przejrzystosci, sprawiedliwosci i demokracji. Przede wszystkim za$ zgodna jest z

obowigzujacymi przepisami.

Organizator konkursu, wbrew w/w przepisowi powolal do skladu komisji
konkursowej po jednym czlonku z dwéch zakladowych organizacji zwigzkowych,
ktore na dzien ogloszenia konkursu nie funkcjonowaly w Zdrojowym Teatrze

Animacji w Jeleniej Gérze, zatem nie powinny byé brane pod uwagg.

Wyznacznikiem do procedowania konkursu jest data jego ogloszenia przez
organizatora. Wylacznie zachowanie tych ram czasowych jako adekwatnych dla
interpretacji i stosowania pozostalych przepisbw, zapobiega chaosowi
interpretacyjnemu oraz zapewnia rzetelne i zgodne z przepisami przeprowadzenie

konkursu.

Wszelkie podejmowane przez poszczegblne osoby czynnosci juz po dacie

ogloszenia konkursu, zmieniajace stan faktyczny w zakresie powotania cztonkéw
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komisji konkursowej zinterpretowane moga zosta¢ jako celowe dgzenia do
manipulowania skladem komisji i finalnie wynikiem jej prac, ktéry wienczony jest

gltosowaniem.

Wystepujac jako przewazajgca wigkszo$¢ zalogi Teatru Animacji wskazujemy, iz
nie tylko odebrano nam prawo glosu zapewnione przepisami ustawy ale przede
wszystkim czujemy si¢ oszukani i pozbawieni wilasciwiej demokratycznej
reprezentacji w komisji poprzez bezpodstawne uwzgl¢dnienie przez Organizatora
dzialan kilku, pozostajacych w mniejszosci pracownikéw Teatru podjetych juz po
ogloszeniu konkursu na stanowisko Dyrektora. Mowa o wstgpieniu kilku
pracownikow do zwigzku zawodowego i w konsekwencji objecia naszego teatru
dzialalno$cia organizacji zwigzkowej. W naszej ocenie dzialania te podj¢te zostaly w
celu uzyskania mozliwosci wyboru dwéch reprezentantéw zwigzku zawodowego do
komisji konkursowej i odebrania glosu pozostatej wigkszosci pracownikow Teatru.
O ile w kontekscie obowigzujgcych przepisow dzialania te winny pozostac
bezskuteczne wobec procedury ogloszonego wczesniej konkursu na Dyrektora i nie
musialaby budzi¢ kontrowersji, o tyle postawa Organizatora bezpodstawnie
uwzgledniajgca i tym samym sankcjonujgca te dzialania prowadzi do istotnej wady
prawnej przeprowadzonego konkursu i pozostawia nas W  poczuciu

niesprawiedliwosci.

PowyZsza sytuacje sygnalizowali$my i szczegétowo opisywaliSmy Organizatorowi
konkursu w_kilku pismach, niestety na zadne ze zlozonych pism nie otrzymaliSmy

odpowiedzi. nie zostaliSmy poproszeni o szczegélowe przedstawienie naszych

twierdzen i nie przedstawiono nam stanowiska Organizatora w zakresie zgloszonych

watpliwosci i stosowania przepiséw ustawy. Uprzejmie prosimy o wyjasnienie

przyczyn bezczynnos$ci Organizatora w powyzszym zakresie.

Podnosimy réwniez, iz w przypadku watpliwosci Organizatora co do interpretacji
i stosowania obowigzujacych przepiséw winien zwréci¢ si¢ do Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o opini¢ w celu rozstrzygnigcia kwestii spomych

i uzyskania jednoznacznego stanowiska.



Wnosimy zatem w trybie art. 61 Konstytucji RP o udost¢pnienie nam opinii
z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnosnie watpliwosci, czy do
powotania sktadu komisji konkursowej wyznacznikiem winien by¢ stan faktyczny na
dzien ogloszenia konkursu czy uwzglednione winny zosta¢ zmiany stanu faktycznego

majgcego wplyw na sklad komisji, powstale juz po ogloszeniu konkursu.

Wskazujemy, iz w przypadku braku przedstawienia takiej opinii przez Organizatora,
zwrécimy si¢ o nig bezposrednio do Ministerstwa, ze wskazaniem na zaistniale

okolicznosci i powstale watpliwosci.

3. Pominigcie kwestii reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej przy wyborze

czlonkéw komisji.

W dalszej kolejnosci wskazujemy, iz nawet przy przyjeciu odmiennej od naszej
interpretacji zapisOw ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, sktad komisji konkursowej zostal niewtasciwie
powolany, bowiem z pomini¢gciem kwestii reprezentatywnosci organizacji

zwigzkowej.

Pismem z dnia 14 maja 2025r poinformowali$my bowiem o powstaniu zakladowej
organizacji zwiazkowej, ktéra jako jednostka organizacyjna weszla w skiad
ogolnopolskiej organizacji zwigzkowej (Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek
Zawodowy ,Konfederacja Pracy”) i wskazaliSmy, iz organizacja ta zrzesza
21 (dwudziestu jeden) pracownikéw Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gorze
im. Bogdana Nauki (przy 29 zatrudnionych), tym samym uznajemy, Ze posiada
przymiot reprezentatywnoSci wymagany do wskazania dwoch przedstawicieli do

komisji konkursowej powolywanej do przeprowadzenia konkursu na Dyrektora

Teatru.

Zgodnie z art. 16 ust. 4 pkt. 3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1., poz. 87 z

poézn. zm.):



W celu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, organizator powotuje
komisjg konkursowg w skiadzie: (...)

3)dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu art. 25’ reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
dziatajgcych w tej instytucji kultury; (...).

Powyzszy przepis ustanawia jednoznaczny obowiazek organizatora do powolania
w skiad komisji konkursowej wytacznie przedstawicieli reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej, dzialajagcej w tej instytucji kultury, a niezachowanie tego wymogu
réwniez obarcza calg procedur¢ konkursowa istotng wadg formalng.

Majac na wzgledzie znaczng przewage liczebng pracownikdéw zrzeszonych
w zakladowej organizacji zwigzkowej przy OPZZ Konfederacja Pracy, uzna¢ nalezy,
iz ta organizacja zwigzkowa posiada przymiot reprezentatywnosci, szczegélnie w
kontekscie postrzegania go jako mandatu do reprezentowania Wwszystkich
pracownikow Teatru.

Nadto zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych w przypadku
niewylonienia wspolnej reprezentacji, reprezentatywng zakladowa organizacjg
zwigzkowa jest organizacja zrzeszajaca najwigksza sposréd nich liczbe osob
wykonujgcych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.

Podkresli¢ nalezy rowniez, iz przepisy oparte o instytucje reprezentatywnosci
stanowig swego rodzaju normy kolizyjne, niezb¢dne w przypadku braku wspélnego
stanowiska organizacji zwigzkowych. Przepisy te zakladajg, ze w przypadku braku
wspolnego stanowiska, glos decydujacy powinny mie¢ organizacje 0 wyzszym progu
liczebnosci (reprezentacji) u danego pracodawcy.

Jednoczesnie wskazujemy, iz w/w argumentacj¢ przedstawiamy wylgcznie
z czystej ostroznosci, niezmiennie stojac na stanowisku, iz procedura wylonienia
Dyrektora Teatru w trybie konkursu wszczgta zostata w dacie ogloszenia konkursu na
Dyrektora i to stan faktyczny istniejacy na dziefi jej wszczecia winien byé
wyznacznikiem do ustalania sktadu komisji konkursowej, jako czynno$ci stanowigcej

element calej procedury konkursowe;j.



Wszelkie zmiany w zakiadzie pracy majgce migjsce po dacie ogloszenia konkursu,
a wiec juz w toku procedury konkursowej, tym bardziej czynione w celu uzyskania
wplywu na sktad komisji konkursowej, nie powinny by¢ uwzgledniane.

Nadmieniamy, iz stosowna informacja w powyzszym zakresie zostanie skierowana

do zarzgdu OPZZ Konfederacja Pracy, w celu zajgcia stanowiska.

Majgc na wzgledzie wyzej wskazane uchybienia i bledy w przeprowadzeniu
procedury konkursowej, skutkujgce wystgpieniem istotnych, niemozliwych do
zaakceptowania w demokratycznym Pafisiwie prawa istotnych wad prawnych,
naruszajacych przepisy prawa, jako w pelni uzasadniona jawi si¢ konieczno$é
uniewaznienia procedury konkursowej na sianowisko Dyrektora Zdrojowego Teatru
Animacji w Jeleniej Gorze im. Bogdana Nauki.

Jako osoby posiadajgce interes fakiyczny i prawny w  prawidlowym, rzetelnym
i transpareninym wyborze Dyrektora tej instytucji wnosimy zatem o podjecie przez
Organizatora konkursu decyzji o jego uniewaznieniu.

Jednoczesnie, jako wieloletni pracownicy Zdrojowego Teatru Animacji,
pozostajgcy W przewaiajgcej wigkszoei, pragniemy okazaé poparcie dia
kandydatury obecnej Dyrektor Teatru -- Pani Malgorzaty Nauki, ktéra wraz
z calym zespolem Teatru Animsacji z powodzeniem realizuje swéj program
organizacyjny, artysiyczny, finansowy [ programowy, nieustannie daise do
wzbogacania dorobka Teatru oraz podtrzymywsnia celéw, idel i tradycji
profesjonalnego Teatru Animaeji.

Wskazujemy, i2 w dotychezasowej pracy na stanowisku Dyrektora Pani Matgorzaia
Nauka nie spotkala si¢ z krytykg i zastrzezeniami do swojej pracy ze strony
przedstawicieli Urzedu Miasia, Pani Dyrekior rzetelnie, nalezycie, z uznaniem
pracownikéw i naszych wiemnych widzéw realizuje swoje obowigzki, mimo
znikomego zainteresowania i wsparcia dziatalnosci naszego Teatru ze strony Pani
Naczelnik Wydziatu Kultury Sylwi Rehlis,



W zwigzku z istotnymi wadami prawnymi konkursu na stanowisko Dyrektora,
skutkujacymi koniecznoscia jego uniewaznienia wnosimy o rozwazenie powolania

Pani Matgorzaty Nauki na stanowisko dyrektora bez przeprowadzania konkursu.

Z powazaniem reprezentatywna grupa pracownikéw Zdrojowego Teatru

Animacji w Jeleniej Gorze im. Bogdana Nauki.



