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Oswiadczenie

Na wstepie pragne podkreslic, ze niniejsze oswiadczenie jest reakcjg na zachowanie Pana Adama
Domanasiewicza po rozwigzaniu z nim kontraktow na swiadczenie ustug medycznych w dniu 29.10.2015
roku oraz pojawiajace sie w mediach informacje szkodzgce dobremu imieniu Szpitala im. Swietej Jadwigi
Slaskiej w Trzebnicy i moich wspétpracownikow.

1. Przede wszystkim z calg stanowczoscia ponownie podkreslam, ze trzebnicki Szpital dysponuje
obecnie szerokg kadrg doskonatych lekarzy, ktérzy razem z catym personelem zapewniajg wszystkim
pacjentom ustugi medyczne na najwyiszym poziomie zarowno w zakresie chirurgii reki, jak i w innych
obszarach dziatalnosci leczniczej naszego osrodka. Kreowanie wrazenia zagrozenia funkcjonowania
Szpitala w jakimkolwiek obszarze z powodu rozwigzania kontraktu z jednym lekarzem jest catkowicie
nieuzasadnione. Z catg stanowczoscig zwracam uwage i przypominam, ze sukcesy w zakresie chirurgii
reki trzebnickiego Szpitala sg zastugg catego wybitnego zespotu pracujgcego od wielu lat pod
kierownictwem Pana Profesora Jerzego Jabteckiego, a wczesniej Pana Profesora Ryszarda Kocieby,

2. Przyczyny rozwigzania kontraktow bez zachowania okresu wypowiedzenia zostaty precyzyjnie
sformutowane w obu wypowiedzeniach i dalece wykraczajg poza przyczyny pojawiajace sie w
mediach. Dodatkowo zaznaczam, ze z ustalenn postepowania wyjasniajgagcego wynika, ze przebieg
incydentu, do ktérego odnoszg sie media, byt inny niz przedstawiony przez Pana Doktora.
Malezy takize zauwaiyc¢, ze Pan Doktor odmowit przyjecia wypowiedzenn na spotkaniu w dniu 29
pazdziernika 2015r. Oba dokumenty zostaty odebrane przez Pana Doktora w godzinach
popotudniowych we wtorek — 3 listopada 2015 .

3. Pan Doktor w momencie rozwigzania z nim kontraktow, nie miat nawigzanego ze szpitalem stosunku
pracy. Swoje ustugi sSwiadczyt jako przedsiebiorca w oparciu o kontrakty na swiadczenie ustug
medycznych — umowy o charakterze cywilnoprawnym, regulowane przepisami ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz Kodeksu Cywilnego. W tym kontekscie wskazywanie tzw. ,ochrony dziatacza
zwigzkowego” lub tez mdéwienie o naruszeniu prawa pracy jest catkowicie nieuzasadnione.

Stanowczo podkreslam, ze przyczyny rozwigzania umow z Panem Doktorem, majg charakter wytgcznie
merytoryczny, a decyzja o ich rozwigzaniu byla podejmowana wspdélnie z Panem Doktorem Adamem
Chetmonskim — dyrektorem ds. lecznictwa.

Jako Dyrektor Szpitala mam prawo i obowigzek dokonywac oceny jakosci wykonywanych obowigzkow i
zadan przez pracownikow, wspotpracownikéow i kontrahentdw we wszystkich obszarach. Mam takze
prawo i obowigzek w przypadku stwierdzenia, ze pewne zachowania nie spetniajg wymaganych
standardow wyciggac konsekwencje w oparciu o obowigzujgce prawo i umowy.

Podkreslam takze, ze w kazdym przypadku razgcych naruszen praw pacjenta Ilub naruszen
fundamentalnych zasad wspoipracy z personelem, badi tez innych naruszenn zasad udzielania i

dokumentowania swiadczen zdrowotnych w szpitalu stosowatem i bede stosowat te same kryteria, majgc
na uwadze wytgcznie troske o dobro pacjentow, personelu medycznego i catego Szpitala.

Piotr Dytko
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